
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THÀNH PHỐ TÂY NINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:        /KH-UBND TP. Tây Ninh, ngày         tháng    năm 2025 

 

KẾ HOẠCH 

Số lƣợng ngƣời làm việc và hợp đồng lao động  

trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 

 
 

Thực hiện Công văn số 2996/UBND-NCPC, ngày 30/11/2020 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Tây Ninh về triển khai thực hiện Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và 

Nghị định số 106/2020/NĐ-CP. 

Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng kế hoạch số lượng người làm việc và 

hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 như sau: 

I. VỀ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG SỐ LƢỢNG NGƢỜI LÀM VIỆC VÀ 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

NĂM 2025 

1. Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nƣớc bảo đảm chi 

thƣờng xuyên 

Tổng số có 26 đơn vị, bao gồm: 

- Trung tâm Văn hoá, Thể thao và Truyền thanh thành phố. 

- Sự nghiệp giáo dục: 18 trường tiểu học, 03 trường mầm non (Hoa Mai, 

Hướng Dương, Họa Mi), 04 trường trung học cơ sở (Nguyễn Văn Trỗi, Nguyễn 

Văn Linh, Nguyễn Viết Xuân, Bà Đen). 

a) Số lượng người làm việc được cơ quan có thẩm quyền giao  

Tổng số lượng người làm việc được giao là 856 người (trong đó hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước là 856 người, hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp 

00). 

Tổng số hợp đồng được giao theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP là 78 

người (trong đó hưởng lương từ ngân sách nhà nước 61 người, hưởng lương từ 

nguồn thu sự nghiệp là 17 người). 

Cụ thể: 

- Đối với sự nghiệp giáo dục: số lượng người làm việc được giao là 841 

người (hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 841 người, hưởng lương từ nguồn 

thu sự nghiệp 00). Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP là 76 người 

(hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 59 người, hưởng lương từ nguồn thu sự 

nghiệp là 17 người) 

- Đối với Trung tâm Văn hoá, Thể thao và Truyền thanh: số lượng người 

làm việc được giao là 15 người (trong đó hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 

15 người, hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là 0). Hợp đồng theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP là 02 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

b) Số viên chức có mặt tại thời điểm ngày 28/02/2025 
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Tổng số người làm việc có mặt là 762 người hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước. 

Tổng số hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP có mặt là 74 người 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

Trong đó: 

- Sự nghiệp giáo dục: số lượng người làm việc có mặt là 751 người hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước. Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP có 

mặt là 72 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

- Trung tâm Văn hoá, Thể thao và Truyền thanh: số lượng người làm việc 

có mặt là 11 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Hợp đồng theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP có mặt là 02 người hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước. 

 c) Số chưa sử dụng 

Tổng số người làm việc còn khuyết là 94 người, chi trả từ ngân sách nhà 

nước. 

Tổng số hợp đồng lao động còn khuyết là 04 người từ nguồn thu sự nghiệp. 

Cụ thể: 

- Đối với nghiệp giáo dục còn khuyết 90 người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước. Lao động hợp đồng còn khuyết 04 người hưởng lương từ 

nguồn thu sự nghiệp. 

 - Đối với Trung tâm Văn hóa thể thao và truyền thanh còn khuyết 04 người 

làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp.  

d) Số viên chức giảm trong năm 2025 

Tổng số viên chức giảm trong năm 2025 là 15 người (trong đó có 05 người 

nghỉ hưu đúng tuổi ở sự nghiệp giáo dục). 

2. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thƣờng xuyên 

Tổng số có 17 đơn vị, bao gồm: 

- Trung tâm Phát triển quỹ đất. 

- Sự nghiệp giáo dục: 09 trường Mầm non (Thái Chánh, Thực Hành, 1/6, 

Tuổi Ngọc, Vàng Anh, Vành Khuyên, Hiệp Ninh, Hoa Cúc, Hoa Sen); 07 trường 

trung học cơ sở (Chu Văn An, Nguyễn Tri Phương, Nguyễn Thái Học, Võ Văn 

Kiệt, Nguyễn Trãi, Phan Bội Châu, Trần Hưng Đạo). 

a) Số lƣợng ngƣời làm việc đƣợc cơ quan có thẩm quyền giao 

Tổng số lượng người làm việc được giao là 799 người (trong đó hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước là 681 người, hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp 

10 người). 

Tổng số lao động hợp đồng được giao theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

là 108 người (trong đó hưởng lương từ ngân sách nhà nước 36 người, hưởng 

lương từ nguồn thu sự nghiệp là 72 người). 

Cụ thể: 

- Đối với sự nghiệp giáo dục: số lượng người làm việc được giao là 779 

người (hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 666 người, hưởng lương từ nguồn 
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thu sự nghiệp 05 người). Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP là 108 

người (hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 36 người, hưởng lương từ nguồn 

thu sự nghiệp là 72 người) 

- Đối với Trung tâm Phát triển Quỹ đất: số lượng người làm việc được giao 

là 20 người (trong đó hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 15 người, hưởng 

lương từ nguồn thu sự nghiệp là 05 người).  

b) Số viên chức có mặt tại thời điểm ngày 28/02/2025  

Tổng số người làm việc có mặt là 593 người hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước. 

Tổng số lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP có mặt là 

91 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

Trong đó: 

- Sự nghiệp giáo dục: số lượng người làm việc có mặt là 583 người hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước. Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP có 

mặt là 91 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

- Trung tâm Phát triển quỹ đất: số lượng người làm việc có mặt là 10 người 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước.  

 c) Số chưa sử dụng  

Tổng số người làm việc còn khuyết là 115 người (trong đó hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước là 105 người, hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là 10 

người). 

Tổng số hợp đồng lao động còn khuyết là 17 người. 

Cụ thể: 

- Đối với nghiệp giáo dục còn khuyết 105 người làm việc (trong đó 100 

người hưởng lương từ ngân sách nhà nước, 05 người hưởng lương từ nguồn thu 

sự nghiệp). Lao động hợp đồng còn khuyết 17 người. 

 - Đối với Trung tâm Phát triển quỹ đất còn khuyết 05 người làm việc 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước, 05 người hưởng lương từ nguồn thu sự 

nghiệp.  

d) Số viên chức giảm trong năm 2025 

Tổng số viên chức giảm trong năm 2025 là 16 người nghỉ hưu đúng tuổi ở 

sự nghiệp giáo dục. 

3. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thƣờng xuyên và chi đầu tƣ  

- Số lượng người làm việc được định biên là 33 người. 

- Số viên chức và lao động hợp đồng đối với vị trí việc làm là viên chức có 

mặt tại thời điểm ngày 28/02/2025 là 33 người (trong đó viên chức là 11 người; 
lao động hợp đồng là 22 người). 

II. KẾ HOẠCH SỐ LƢỢNG NGƢỜI LÀM VIỆC VÀ HỢP ĐỒNG 

LAO ĐỘNG NĂM 2026 

1. Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nƣớc bảo đảm chi 

thƣờng xuyên 
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Số lượng người làm việc năm 2026 là 932 người; tăng so với năm 2025 là 

76 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

Hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2026 là 78 

người; giữ nguyên so với năm 2025 là 78 người (hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước là 61 người, hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là 17 người).  

2. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thƣờng xuyên  

Số lượng người làm việc năm 2026 là 851 người; tăng so với năm 2025 là 

52 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68 năm 2024 là 108 người giữ 

nguyên so với năm 2025 là 108 người (hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 36 

người, hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp là 72 người).  

 3. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thƣờng xuyên và chi đầu tƣ 

Số lượng người làm việc năm 2026 được định biên là 33 người, giữ nguyên 

so với năm 2025 

(Đính kèm các phụ lục) 

 Trên đây là Kế hoạch số lượng người làm việc và lao động hợp đồng trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 của Ủy ban nhân dân thành phố Tây 

Ninh./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ Tây Ninh; 
- Phòng Nội vụ thành phố; 

- Lưu: VT, PNV TP. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

 KT. CHỦ TỊCH 

 PHÓ CHỦ TỊCH 
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